
 

 LEON Karrieremodell nach IPE Richtlinien
 

 

OFFICERS 

Dienstgrad Bezeichnung Voraussetzung 

 
 
 

SECURITY- / SERVICE- 
OFFICER 

1.Teil der Grundausbildung absolviert 

(vor dem 1. Dienst verpflichtend!) 

 
 
 

SENIOR 
OFFICER 

2.Teil der Grundausbildung absolviert 

1 Jahr Unternehmenszugehörigkeit – oder - 

weiteren Kurs absolviert 

 
 
 

SPECIAL 
OFFICER 

3.Teil der Grundausbildung absolviert 

2 Jahre Unternehmenszugehörigkeit – oder - 

weiteren Kurs absolviert 

 
 
 

LEADING 
OFFICER 

4.Teil der Grundausbildung absolviert 

2 Jahre Unternehmenszugehörigkeit – und - 

weiteren Kurs absolviert 

 

 

 

COMMANDER 

Dienstgrad Bezeichnung Voraussetzung 

 
 
 

SECURITY- / SERVICE- 
COMMANDER 

2 Jahre Unternehmenszugehörigkeit – und - 

einen hochwertigeren Kurs absolviert 

 
 
 

SEINOR 
COMMANDER 

2 Jahre Unternehmenszugehörigkeit – und - 

zwei weiteren Kursen absolviert 

 
 
 

SPECIAL 
COMMANDER 

3 Jahre Unternehmenszugehörigkeit – und - 

einen hochwertigeren Kurs absolviert 

 
 
 

LEADING 
COMMANDER 

3 Jahre Unternehmenszugehörigkeit – und - 

zwei hochwertigere Kurse absolviert 

 

 

 

 



 

 LEON Karrieremodell nach IPE Richtlinien
 
 

SUPERVISOR 

Dienstgrad Bezeichnung Voraussetzung 

 
 
 

SECURITY- / SERVICE- 
SUPERVISOR 

mind. Voraussetzungen wie Special Officer 

1.Führungstraining absolviert 

 
 
 

SEINOR 
SUPERVISOR 

mind. Voraussetzungen wie Leading Officer 

1.Führungstraining absolviert 

 
 
 

SPECIAL 
SUPERVISOR 

mind. Voraussetzungen wie Security Commander 

1.und 2. Führungstraining absolviert 

 
 
 

LEADING 
SUPERVISOR 

mind. Voraussetzungen wie Special Commander 

1.und 2. Führungstraining absolviert 

 

 

 

CHIEFS 

Dienstgrad Bezeichnung Voraussetzung 

 
 
 

SECURITY- / SERVICE- 
CHIEF 

Zugehörigkeit Managementteam 

 
 
 

SENIOR 
CHIEF 

Zugehörigkeit Managementteam 

 
 
 

SPECIAL 
CHIEF 

Zugehörigkeit Managementteam 

 
 
 

LEADING 
CHIEF 

Zugehörigkeit Managementteam 

 

 


